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                                   РЕЗЮМЕ

Проект «Перспективы на будущее» (или программа развития детского клуба по месту жительства «Галактика») разработан творческой группой молодых педагогов в рамках опытно-экспериментальной работы федеральной экспериментальной площадки Российской Академии Образования по теме «Проектирование педагогических условий деятельности учреждения дополнительного образования по социальному самоопределению и духовному развитию детей и молодежи». 
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        ИДЕЯ ПРОЕКТА:   в логике проектирования развития детского клуба по месту жительства обеспечить собственную профессиональную карьеру.

        Цель проекта: повышение статуса и конкурентоспособности детского клуба по месту жительства в решении проблемы профессионального самоопределения старшеклассников посредством внедрения новых программ и платных образовательных услуг.


        ЗАДАЧИ:

1. Изучение рынка дополнительных образовательных услуг в рамках социологических и маркетинговых исследований.

2. Формирование имиджа учреждения.

3. Разработка и поэтапное внедрение научно обоснованных психолого-педагогических средств программно-методического, информационного, дидактического, технологического обеспечения образовательного процесса.

4. Повышение профессиональной компетентности специалистов, реализующих проект.


        ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ РАЗРАБОТКИ ДАННОГО ПРОЕКТА:
1. Актуальность проблемы рациональной организации свободного от учебы времени детей и подростков, их профессиональное самоопределение в рамках деятельности детского клуба по месту жительства.

2. Получение в оперативное управление «ЦДТОР»  здания д/к «Галактика», требующего капитального ремонта, материально-технического оснащения.

3. Маркетинговые исследования (с охватом родителей учащихся школ района – 528 чел., учащихся среднего и старшего звена 2281 чел., педагогических работников 249 чел), проводимые в Орджоникидзевском районе г.Магнитогорска, а также конференция для старшеклассников «Имею права, а как ими пользоваться», конференция для родителей «Заказ на дополнительные образовательные услуги», дающие основания констатировать следующее:

· Основным препятствием к занятиям дополнительным образованием у всех возрастных групп является дефицит свободного времени и удаленность учреждений образования от места жительства. Предложения основной массы респондентов - сделать центром организации занятий дополнительным образованием клубы по месту жительства.

· Востребованы в условиях жесткой конкуренции на рынке дополнительных образовательных услуг программы, ориентированные на обучение пользованию современной компьютерной техникой, овладение навыками организации рекламной кампании, углубленное изучение иностранных языков, обучение основам предпринимательства, психологическое сопровождение детей и др.. 

· Введение практики платных услуг не является ощутимым препятствием, но, тем не менее, более половины родителей считают недопустимым частичное финансовое обеспечение за счет целевых родительских взносов.

· Основная масса респондентов считает, что учреждения дополнительного образования должны ввести в практику выдачу итогового документа установленного образца, подтверждающего факт обучения в данном учреждении. Причем дети старшего возраста выражают большую заинтересованность в данном документе (имеющих практическую значимость).

4. Потенциальная возможность привлечь в детский клуб по месту жительства не только детей младшего и среднего школьного возраста, но и старших подростков (около 400 человек). 


        ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

1. Профессиональное самоопределение, социализация и рациональная организация свободного от учебы времени детей и молодежи.

2. Сформированный портфель заказов на платные дополнительные образовательные услуги, востребованные в настоящее время.

3. Возможность получения реальной прибыли на развитие материально-технической базы детского клуба.

4. Сформированный пакет научно-методического обеспечения, социализации и  профессионального самоопределения детей и молодежи (программы и учебно-методические комплексы к ним).

5. Созданный визуальный, эмоциональный, рациональный и культурный образ,  который ассоциируется с детским клубом по месту жительства «Галактика» и качеством оказываемых образовательных услуг (бренд).


        СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОЕКТА (2004-2007 г.г.):

I год реализации проекта:

· изучение рынка востребованных образовательных услуг;

· формирование команды единомышленников;

· адаптирование образовательных услуг к современным требованиям потребителей в рамках реализации программ «Счастливые минутки», «Шрифтовая реклама», танцевального коллектива «Улыбка», «Школа фольклорного искусства», кружков – «Радуга» (изобразительное творчество), «Шахматы», «Керамика», «Эстрадные танцы», «Иностранный язык»; 

· формирование «портфеля» заказов на платные образовательные услуги;
· подготовка нормативно-правовой базы на открытие платных образовательных услуг населению;
· организация платных образовательных услуг в рамках реализации досуговой программы «Чудотека», психологических  тренингов - «Перекресток» (взаимоотношения с противоположным полом), образовательной программы «Развивающие игры»;
· формирование пакета научно-методического обеспечения программ (программы и учебно-методические комплексы к ним);
· запуск рекламной кампании об основных направлениях деятельности детского клуба (буклеты, визитки, информационная папка, объявления, использование СМИ) в рамках реализации программы «Шрифтовая реклама» (или «Мастерская образа»);

· курсовая подготовка  специалистов, реализующих образовательные программы;

· привлечение новых заинтересованных лиц в Попечительский совет детского клуба;

· проведение капитального ремонта д/к «Галактика» и создание материально-технического обеспечения открытых платных образовательных услуг.

II год реализации проекта:

· с учетом аналитических данных осуществить коррекцию основных направлений деятельности;

· внедрение новых образовательных программ «Офис-менеджер», «Саморегуляция», «СПТ» (социально-психологический тренинг);

· создание органа детско-юношеского самоуправления;

· осуществление разовых акций в рамках предпринимательской деятельности;
· совершенствование материально-технической базы д/к «Галактика» за счет добровольных имущественных взносов и пожертвований со стороны заинтересованных лиц, прибыли от платных образовательных услуг:

· оборудование кабинета психологического консультирования;

· приобретение мебели для компьютерного кабинета.
III год реализации проекта:

· с учетом аналитических данных осуществить коррекцию основных направлений деятельности;

· оборудовать компьютерный кабинет за счет добровольных имущественных взносов и пожертвований со стороны заинтересованных лиц;
· развитие материально-технической базы на содержание компьютерного кабинета;

· выпуск детской печатной продукции (газета и листовки);

· открытие платных образовательных услуг и оформление документов: 

- психологические услуги «Психологическое консультирование населения»;


- образовательные услуги «Обучение компьютерной грамоте с помощью игровых технологий», «Web-дизайн», «CorelDRAW», «Adobe Photoshop», «Индивидуальное обучение компьютерной графики», «Шрифтовая реклама», «Компьютерное тестирование»;

- услуги в рамках досуговой деятельности «Компьютерный клуб» с использованием IN - технологий.

Проект предполагает, что получаемая прибыль от оказания платных  услуг будет направлена на развитие функционирующих программ, повышение квалификации педагогических кадров, а в перспективе - разработку и внедрение досуговых программ для детей и молодежи.



                                СТАРТОВЫЕ  ВОЗМОЖНОСТИ  И  РЕСУРСЫ

1. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности и организации платных образовательных услуг 

(Серия А № 089540, регистрационный № 1083).

2. Свидетельство о государственной аккредитации 

         (АА 097939, регистрационный № 2657).

3. Площади детского клуба «Галактика».

4. Фонд заработной платы.

5. Затраты на коммунальные услуги со стороны «Учредителя».

6. Имеющаяся мебель,  технические средства обучения (ТСО).

7. Мобильная работоспособная команда молодых специалистов, стабильный коллектив педагогов дополнительного образования, имеющих высокую квалификацию и опыт работы в учреждении дополнительного образования (см. приложение №2). 

8. Высокий творческий потенциал всего педагогического коллектива Центра детского творчества Орджоникидзевского района. 

Качественная характеристика кадрового обеспечения (в процентах):

	Уровень образования
	2000

2001
	2002

2003
	2003

2004

	Высшее образование
	61,3
	66
	72,1

	Среднее специальное образование
	З5,1
	34
	27,9

	Ученая степень
	-
	5 чел.
	6 чел.

	Высшая квалификационная категория
	8,3
	22
	23,6

	Первая квалификационная  категория
	32
	29
	27,9

	Вторая квалификационная 

категория
	34
	1
	30,3


Положительная динамика количественного и качественного роста педагогических кадров свидетельствует о потенциале педагогического коллектива учреждения в решение проблем модернизации образовательной деятельности в целях повышения качества дополнительного образования.



         ЮРИДИЧЕСКОЕ   ОБЕСПЕЧЕНИЕ

         ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ПРЕДПРИЯТИЯ
Детский клуб «Галактика» (фактический адрес - ул. Труда, 31/1)         является структурным подразделением муниципального образовательного учреждения дополнительного образования для детей «Центра детского творчества Орджоникидзевского района», именуемое в дальнейшем «Учреждение».     

Согласно Уставу является некоммерческой организацией и создано решением «Учредителя» принятым в соответствии  с ГК РФ, ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования для детей, постановлением исполкома Орджоникидзевского райсовета народных депутатов от 20.09.1991 г. № 213. 

Полное наименование учреждения: муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Центр детского творчества Орджоникидзевского района».

Сокращенное наименование учреждения: МОУДОД  «ЦДТОР».

Учредителем «Учреждения» от имени муниципального образования города Магнитогорска  является администрация г. Магнитогорска, далее именуемая «Учредитель».

Место нахождения «Учредителя»: г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 72.

Учреждение осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ, ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования для детей в РФ,  Уставом и нормативными документами.

С целью содействия  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения по инициативе родителей создан Попечительский Совет детского клуба.

В соответствии с законодательством учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс или смету, расчетные и иные счета в банках. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные организации и объединения, действующие 

в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

В соответствии со всеми уставными целями и задачами, Учреждение вправе оказывать населению платные дополнительные образовательные услуги, которые предоставляются на договорной основе при наличии соответствующей лицензии, но не могут быть предоставлены вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета.

Источниками формирования финансовых ресурсов и имущества Учреждения являются:

· регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

· добровольные имущественные  взносы и пожертвования;

· выручка от реализации (дополнительных образовательных платных программ, товаров,   работ, услуг);

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· другие, не запрещенные законом,  поступления.

С целью содействия  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения создан Попечительский Совет по инициативе родителей.

Деятельность Попечительского Совета регламентируется Уставом, Положением о Попечительском Совете, ст.28 ФЗ «О некоммерческих организациях». В состав Попечительского Совета входят родители (законные их представители), представители исполнительной власти, общественных, благотворительных организаций, фондов предприятий различных форм собственности.

Предметом деятельности Попечительского Совета является оказание всесторонней, в том числе благотворительной, помощи воспитанникам, педагогическому и обслуживающему персоналу:

· участие в научном, производственном, правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении проектов и программ развития образования;

· учреждение премий воспитанникам и членам педагогического коллектива;

· производственно - коммерческая деятельность для достижения целей Совета;

· иные виды деятельности, которые не запрещены действующими законодательными актами.


                                  ОПИСАНИЕ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УСЛУГ

Проект

Авторская мастерская 

«МАСТЕСКАЯ ОБРАЗА» 

Автор – Серикова Дарья Сергеевна

Нельзя идти твердыми шагами по незнакомым дорогам, пересекаемым множеством пропастей. Твердость и смелость ума всегда обуславливается его  широтой. Человек, богатый средствами для использования своих проектов, всегда смел в своих замыслах. Для развития лучше выбрать ту сферу деятельности, где чувствуешь себя уверенным и добился ощутимых результатов…

Социально-экономические преобразования в обществе, рыночные отношения изменили представления о ценностях в целом. Одной из ценностей выступает личность, обладающая неповторимой индивидуальностью и правом на выбор жизненных перспектив. Возможности дополнительного образования способствуют более эффективному решению вышеобозначенной проблемы.

Анализ деятельности творческих объединений в учреждениях дополнительного образования показал наличие свободной ниши. Для этого программа по шрифтовой рекламе была скорректирована с учетом маркетинговых исследований. 


Идея проекта: открытие авторской мастерской по формированию имиджа, имеющей два направления деятельности:

· образовательная и предпринимательская деятельность в условиях дополнительного образования детей;

· создание эксклюзивных продуктов, направленных на формирование имиджа (сувениры, вид-пакет, элементы дизайна одежды и интерьера и т.д.).


Возникновению идеи способствовали:

· выявление проблемы несоответствия имеющихся программ по дизайну интересам подростков благодаря совмещению работы в качестве педагога дополнительного образования и обучения на III курсе университета (отделение дизайн);

· необходимость составления собственной программы по шрифтовой рекламе, получившей в дальнейшем диплом в рамках III Фестиваля Образовательного Дизайна (МаГУ, Технологический факультет);  

· апробация программы и исследование в рамках дипломной работы «Дизайн информационно - имиджевой среды рекламного агентства студентов»;

· высокий уровень мотивации совершенствования собственной профессиональной компетенции и реализации потенциальных творческих возможностей, повлиявший на решение выдвинуть кандидатуру на должность методиста по маркетингу образовательных услуг. 

Реализация проекта предполагает наличие специально оборудованной мастерской, имеющей как минимум один компьютер, принтер, сканер. Приобретение расходных материалов предполагается осуществлять за счет Попечительского Совета детского клуба, созданного по инициативе родителей.

В идеале авторская мастерская должна иметь помещение, дизайн которого выполнен согласно ее сущности (эскиз см. в приложении № 1). Именно индивидуальный стиль оформления привлечет к себе внимание потенциальных клиентов.

Кроме того, проект предполагает наличие высоко квалифицированных специалистов-дизайнеров, воспитание которых будет осуществляться поэтапно в рамках реализации программы по шрифтовой рекламе «Мастерская образа».


Основные положения программы 

Цель: профессиональное самоопределение детей и подростков в рамках практико - ориентированной деятельности по созданию визуального имиджа средствами шрифтовой рекламы.  

Программа содержит пять модулей. Модуль «Графическая самореклама» раскрывает  секреты индивидуального стиля оформления, создания визуальной саморекламы. Модуль «Шрифтовая  реклама» содержит фундаментальные знания по визуальной рекламе (шрифтовая реклама) от истории до реализации. Модуль «Дизайн оформления» предоставляет возможность практического воплощения рекламы и оформления. Модуль «Секреты рекламы» включает в себя блок занятий, раскрывающих  психологический аспект рекламы (занятия проводятся совместно с психологом). 

Модуль «Прояви себя» является основополагающим, т.к. полученные знания, умения и способности воплощаются в индивидуальных проектах. 


Этапы реализации программы:
· на первом году обучения объявляется конкурс «Лучший дизайн-проект собственного имиджа» (с премиальным фондом) мотивирующий участников получить знания в данной области; 

· на втором году обучения по договору с учреждением выделяется гранд на воплощение проектов «Дизайн информационно-имиджевой среды помещения» и «Детская издательская деятельность», обеспечивающих включение воспитанников в практико-ориентированную деятельность;

· на третьем году предполагается разработка городских социально значимых и реализуемых в перспективе проектов.

Особенностью программы является мобильность содержания, предполагающего разработку индивидуального образовательного маршрута воспитанников. Допустимо сотрудничество с заинтересованными лицами (воспитанниками «ЦДТОР», администрацией школ района, депутатами и т.д.) по договору о совместной деятельности. 


Данная   программа:

· создает мотивацию совершенствования имеющихся знаний и навыков в области оформления собственных проектов (рефератов, визитки, оформление досуговых мероприятий и т.д.);

· способствует формированию привычки к точности и аккуратности, порядку и систематичности;

· обеспечивает ситуацию успеха, формирует уверенность в себе, в своих силах;

· дает возможность самореализации в процессе выполнения индивидуальных проектов.


Программа

 «ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ

 СОПРОВОЖДЕНИЕ 

НАСЕЛЕНИЯ»

Автор – Чалова Елена Александровна


В меняющихся условиях современного общества роль психолога очевидна. За последние годы все чаще люди обращаются за помощью к компетентному специалисту. Активно востребованы сегодня консультации и тренинги.  Такие услуги в городе Магнитогорске оказывают: Центр психолого-педагогической помощи семье и детям, «Телефоны доверия», Центр психо-медико-социального сопровождения, преподаватели кафедры психологии МаГУ (в частном порядке). Вместе с тем, спрос на психологические услуги превышает предложения. Все это говорит о необходимости их оказания в микрорайоне в непосредственной близости от проживания потребителей. Таковым является  клуб по месту жительства «Галактика». Опыт психологической консультативной практики позволяет утверждать, что качественная работа психолога незамедлительно повлечет за собой  увеличение контингента клиентов. На начальном этапе необходим запуск рекламной кампании через листовки, объявления на родительских собраниях, в рекламных вестниках, газетах и т. д. Основными направлениями деятельности являются: консультирование и тренинги. Благодаря такому развитию психологического сопровождения населения в недалеком будущем возможно расширение сферы психологических услуг и штата специалистов, что становится новым ресурсом для создания «Психологического комплекса» при ЦДТОР. 


Психологическое консультирование
В свете культурно – исторической теории Л. С. Выготского можно рассматривать как  ситуацию  «зоны ближайшего развития» для человека, являющегося заказчиком профессиональной деятельности. Психолог вместе с ним формулирует и решает задачу познания человеком (клиентом) новых для него свойств психической реальности. Психолог – консультант действиями создает особую ситуацию взаимодействия с другим человеком, чем помогает ему решать специфические задачи познания свойств психической реальности.

Повод для обращения за психологической помощью:

· трудности в детско-родительских отношениях;

· потеря близких людей;

· проблемы в интимно-личностных отношениях;

· внутрличностные конфликты;

· межличностные конфликты;

· одиночество;

· стресс;

· нервное напряжение;

· депрессия;

· тревожность;

          и другие.


Тренинг для родителей

Для конструктивных действий в ситуации возникающих трудностей воспитания детей важно обладать определенными психологическими знаниями, умениями, навыками, которые есть возможность получить через работу тренинга для родителей. Данная работа является профилактикой трудностей, характерных для родителей, имеющих одного или нескольких детей разных возрастов. Культивирует зрелое отношение к воспитанию детей и психологическую культуру в детско-родительских отношениях.

В процессе составления программы тренинга использован аналитический обзор российской и зарубежной литературы.

В данной программе рассматривается практические аспекты конструктивного взаимодействия родителей с детьми. Кроме того, крайне важно знать и теоретические аспекты взаимоотношений, для этого на встречах используется и лекционный материал. 

Данная программа дает качественное удовлетворение потребности в знаниях, умениях и навыках общения родителей с детьми в контексте безусловной любви. Так как именно в этой сфере  нужна просветительская и тренинговая работа  для родителей.


Тренинг для подростков

В тренинговую группу для подростков «Перекресток», с целью профилактики трудностей во взаимодействии с противоположным полом,  могут входить юноши и девушки от 14 до 18 лет при условии полной добровольности. Группа обязательно должна быть разнополой, т. к. в однополой группе будет затруднена  динамика развития групповых процессов, а также они отличаются спецификой анализа, исходя из половых особенностей.

В тренинговую группу для подростков «Саморегуляция», с целью развития навыков саморегуляции своего состояния, могут входить подростки от 12 до 18 лет при условии полной добровольности. По гендерному составу группу может быть разной.

В тренинговую группу СПТ (социально – психологический тренинг), с целью развития навыков конструктивного взаимодействия, умения качественно общаться, могут входить подростки от 12 до 18 лет при условии полной добровольности. По гендерному составу группу может быть разной. Молодые люди, входящие в группы не должны иметь  медицинских противопоказаний, психических расстройств, сильных акцентуаций характера. Количественный состав группы от 7 до 12 человек. 


Реализация программы психологических тренингов предполагает наличие специально-оборудованного кабинета, коврового покрытия, магнитофона с набором аудиокассет. Для индивидуального психологического консультирования в кабинете должен быть тумбочка, 2 раскладывающихся кресла, 2 пледа, диктофон, магнитофон.

Психологическое консультирование воспитанников учреждения, их родителей, педагогов дополнительного образования будет осуществляться в рамках функциональных обязанностей психолога (бесплатно). Платные психологические услуги – населению. Возможную прибыль предполагается расходовать на повышение квалификации специалиста (курсовая подготовка в г.Москве или г.Санкт-Петербурге), создание материально-технической базы кабинета психологического консультирования, приобретения компьютера и компьютерных методик (диагностика детско-родительских отношений, профориентационные методики и т.д.).

ФИНАНСОВЫЙ  ПЛАН 

Цена услуги:

· тренинги – 10-25 руб.;

· индивидуальное консультирование – 30-50 руб.


Доходы (выручка): 

         4 тыс. в месяц x 9 месяцев = 36000 в год.


Издержки (расходы):

· ковровое покрытие – 6000

· магнитофон – 5000

· канцелярские товары – 2000

· заработная плата психологу – 9000


ЕСН (единый социальный налог) – 3200

З6000 - 25200 x 0,24 = 2592 (налог на прибыль)

        З6000 - 25200 – 2592 = 8208 (чистая прибыль) за учебный год.



Программа 

«КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС»

Автор – Скрипникова Ирина Николаевна


Идея создания компьютерного класса – привлечение подростков в детский клуб по месту жительства «Галактика» в целях рациональной организации их свободного времени.

Программа деятельности предполагает оказание дополнительных (актуальных и востребованных в настоящее время) платных образовательных услуг в рамках реализации программ:

· «Обучение компьютерной грамоте с помощью игровых технологий», 

· «Web-дизайн», 

· «Adobe Photoshop»,

· «Индивидуальное обучение компьютерной графики»,

·  услуги в рамках досуговой деятельности с использованием IN – технологий.


         Предполагается внедрение и бесплатных образовательных программ:

· «Шрифтовая реклама»,

· «Офис - менеджер».

В перерывах между сменами с 13:00 до 16:00 будет осуществляться тестирование воспитанников учреждения с помощью компьютерных методик, работа методистов и психологов в рамках издания различных видов научно-методической продукции.

ФИНАНСОВЫЙ  ПЛАН

Расходы на приобретение компьютеров

	
	Кол-во шт.
	Цена 
	Сумма

	1
	2
	3
	4

	1. Компьютер
	6
	15 000,00
	90 000,00

	2. Сетевое оборудование
	-
	   5 000,00
	 5 000,00

	3. Установка, монтаж сети, инстанция сервиса и рабочих станций
	-
	-
	 5 000,00

	4. Программное обеспечение
	-
	  5 000,00
	 5 000,00

	5. Сервер
	1
	20 000,00
	20 000,00

	6. Непредвиденные расходы
	
	 5 000,00
	5 000,00

	ИТОГО:
	
	
	130 000,00


На приобретение компьютеров, сервера, сетевого оборудования, программного обеспечения и установки оборудования вышло около 130 000,00.


Окупаемость

· Первый вариант (сложный) окупаемости за один год будет обеспечен, если прибыль от реализации платных услуг будет составлять 10 800,00.

· Второй вариант окупаемости за два года будет обеспечен, если прибыль от реализации платных услуг будет составлять 5 400,00.

· Третий вариант (оптимальный) окупаемости за три года будет обеспечен, если прибыль от реализации платных услуг будет составлять         3 600,00.


Оплата педагогам, реализующим платные образовательные услуги

Х – чел. / час в месяц

          У – цена за 1 час

Педагогам, реализующим программы оплату производить из расчета 60 руб. за один час (за услуги в рамках досуговой деятельности 30 руб. за один час): 

	Название программы
	Кол-во 

часов 

в неделю
	Зарплата 

в месяц
	Зарплата

в год

	«Обучение компьютерной грамоте с помощью игровых технологий»
	8
	1920,00
	17280,00

	«Web-дизайн»
	4
	960,00
	8640,00

	«Adobe Photoshop»
	4
	960,00
	8640,00

	«Индивидуальное обучение компьютерной графики»
	6
	1440,00
	12960,00

	Услуги в рамках досуговой деятельности с использованием 

IN – технологий
	24
	2880,00
	25920,00

	                                              ИТОГО:
	
	8160,00
	73440,00


Отдельно 1000 рублей выделяется за работу системному оператору.

Итого: общая Σ з/платы = 9 160,00 в месяц (82 440,00 в год).


Возможная прибыль

	Название программы
	Кол-во 

человек
	Ежемесячная прибыль
	Годовая прибыль

	«Обучение компьютерной грамоте с помощью игровых технологий»
	24
	9600,00 
	86400,00

	«Web-дизайн»
	12
	4800,00 
	43200,00

	«Adobe Photoshop»
	12
	4800,00 
	43200,00

	«Индивидуальное обучение компьютерной графики»
	6
	3600,00
	32400,00

	Услуги в рамках досуговой деятельности с использованием 

IN – технологий
	поток
	8910,00
	80190,00

	ИТОГО:
	
	31710,00
	285390,00


Доходы – 285390,00 в год

Расходы –203440,00 в год

Суммарная прибыль –81950,00 в год

Налог на прибыль – 19668,00

(285390,00 – 203440,00 x 0,24 = 19668,00)

Чистая прибыль – 6920,00 в месяц (62282,00 в год)
(285390,00 – 203440,00 – 19668,00 = 62282,00)


Проект 

«информационно-аналитическая служба»
Автор – Полищук Анна Васильевна


Сегодня вступающие в силу законы рыночной экономики требуют определенных правил, в том числе сбор и обработка информации, необходимой для принятия управленческих решений. Необходимо владеть информацией о состоянии и перспективах социально-экономического развития, муниципального административного образования, заказы и запросы на образовательные услуги, возможности кадрового потенциала учреждения дополнительного образования в разработке новых программ дополнительного образования и средств их психолого-педагогического обеспечения, возможности ресурсного обеспечения, перспектив развития, материально-технической базы учреждения, информации об условиях участия детей в муниципальных, региональных, федеральных и международных конкурсах, фестивалях, выставках,  конференциях и т.п.

Таким образом, возрастает роль методиста по информационно-аналитической деятельности (должность, занимаемая автором проекта).

Идея проекта: подготовить резерв специалистов информационно-аналитической службы «ЦДТОР», владеющих знаниями грамотного делопроизводства, навыками работы на персональном компьютере, обладающих организаторскими способностями, из числа воспитанников, прошедших курсовую подготовку по программе «Офис-менеджер».


Возникновению идеи способствовали:

· тенденция  возрастания объема информационно-аналитической деятельности;

· востребованность специалистов для информационно-аналитической службы (офис-менеджер, менеджер по продвижению товаров и услуг, маркетолог, специалист по рекламе, технический секретарь);

· высокий уровень мотивации совершенствования собственной профессиональной компетенции;

Реализация проекта предполагает наличие оборудованного компьютерного класса. Приобретение расходных материалов предполагается осуществлять за счет Попечительского Совета детского клуба, созданного по инициативе родителей.


Основные положения программы 

Цель: профессиональное самоопределение подростков посредством обучения практической деятельности на курсах по программе «Офис-менеджер».  

Программа курсов рассчитана на один год обучения. Содержит четыре модуля. Модуль «Деловой этикет» раскрывает основные правила делового общения. Модуль «Менеджмент по продвижению продуктов и услуг» содержит фундаментальные основы  системы управления деятельностью по разработке и сбыту продуктов и услуг, основанной на результатах комплексного анализа рынка (акцент делается на менеджменте сферы дополнительного образования). Модуль «Делопроизводство» предоставляет возможность практического включения в деятельность по оформлению документации.  Модуль «Информационные технологии» включает в себя не только обучение конкретному использованию того или иного программного продукта, но и акцентирует внимание на унифицированных элементах его экранного интерфейса с тем, чтобы ознакомившись с какой-то одной программой и изучив методику работы с ней, воспитанник мог осуществить интуитивно понятую работу с другими программами.

Все воспитанники по мере прохождения курсов получат сертификат. Имеющие высокий уровень мотивации могут продолжить обучение по другим программам («Шрифтовая реклама», «Web-дизайн», «Adobe Photoshop», «Индивидуальное обучение компьютерной графики») и в перспективе составить резерв информационно-аналитической службы.                                                                                                           
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